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Eticky kodex
pre obchodnych
partnerov

V Skupine MOL sme odhodlani podnikat’ spravnym sposobom a zaviazali sme sa
k etike a integrite. To o¢akavame aj od nasich obchodnych partnerov.

Eticky kodex pre obchodnych partnerov Skupiny MOL je zhrnutim Etického kédexu a kédexu obchodného
spravania Skupiny MOL. Obsahuje normy, ktoré povazujeme v nasich podnikatel’skych vzt’ahoch za mimoriadne
dolezité. Od naSich obchodnych partnerov ocakiavame, Ze budu Eticky kodex pre obchodnych partnerov
dodrziavat’. Eticky kédex pre obchodnych partnerov v§ak nenahradza Eticky kédex a kédex obchodného
spravania, pri ktorom od nasich obchodnych partnerov o¢akiavame, Ze sa s nim oboznamia.

Medzi nasich obchodnych partnerov patria dodavatelia, poskytovatelia sluZieb, zakaznici, partneri v oblasti
transakcii, poradcovia, partneri v oblasti spolo¢enskej zodpovednosti a d’al$i zmluvni partneri spolo¢nosti
Skupiny MOL. O¢akavame od nich, Ze budu dodrZiavat’ najprisnejSie $tandardy podnikatel’skej etiky, vratane
(nie v§ak vylu¢ne) nasledovnych.

1. Etické hodnoty — Od obchodnych partnerov Skupiny MOL o¢akavame, Ze budu dodrziavat’
etické hodnoty opisané v Etickom kddexe a kodexe obchodného spravania Skupiny MOL:
DODRZIAVANIE ZAKONOV, ZODPOVEDNOST, INTEGRITA, RESPEKT VOCI
OSTATNYM, CESTNOST, FEROVOST, STAROSTLIVOST A SPOCAHLIVOST.

2. Ludské prava — Obchodni partneri Skupiny MOL musia pocas svojej ¢innosti reSpektovat’ Pudské prava,
vratane (ale nie vylu¢ne) nasledovnych: Pravo na Zivot a 'udska déstojnost’, Osobna sloboda a
bezpetnost’, Pravo na najvyssiu dosiahnutelnu urovei zdravia, Pravo na spravodlivé a priaznivé
pracovné podmienky, Pravo na spravodlivii mzdu a déstojny Zivot, Pravo na primeranu Zivotnu urovei,
Pravo na zakladanie odborov a zdruzovanie sa v nich a Pravo na kolektivne vyjednavanie, Zakaz vSetkych
foriem nitenej, povinnej alebo detskej prace, Sloboda nazorov a nabozZenského vyznania, Pravo na
pokojné zhromazd’ovanie, Pravo na odpocinok, Pravo na vol’ny ¢as a Pravo na pravidelné platené vol'no.

3. Spravodlivé postupy zamestnavania — Obchodni partneri Skupiny MOL nesmu tolerovat’ Ziadnu
formu nittenej, povinnej alebo detskej prace. Zavizuju sa tieZ uplatiiovat® spravodliva politiku
zamestnavania a odmerovania v sulade s platnou legislativou.

4. Ochrana zdravia, bezpecnost’ a ochrana Zivotného prostredia (HSE) — Obchodni partneri Skupiny
MOL, bez ohladu na relevantnost’ HSE pre ich hlavné ¢innosti, musia po celi dobu dodrziavat’
vSetky relevantné predpisy v oblasti ochrany zdravia, bezpe¢nosti a ochrany Zivotného prostredia.

5. Rovnaké zaobchadzanie a rovnaké prilezitosti — Obchodni partneri Skupiny MOL nesmu diskriminovat’
nikoho na zaklade ¢ohokol’vek, ¢o nestvisi s pracovnym vykonom (pohlavie, manZelsky alebo rodi¢ovsky
stav, vek, ethicky povod, farba pleti, naboZenské vyznanie a politické presvedcenie, zdravotné postihnutie
alebo sexualna orientacia).

6. Komunikacia — Od obchodnych partnerov Skupiny MOL sa o¢akava, Ze budu dodrZiavat® najvyssie
Standardy spravania v akejkoPvek tistnej a pisomnej komunikacii, zaloZené na vzajomnej dévere.



7. Zabranenie obt’azovaniu — Obchodni partneri Skupiny MOL sa musia vyvarovat’ spravaniu, ktoré by
bolo moZné charakterizovat’ ako urazlivé, zastrasujice, poniZujuce, Skodlivé alebo agresivne.

8. Bezpecénost’ informacii — Obchodni partneri Skupiny MOL musia spracovavat’ informacie tykajice sa inych
obchodnych partnerov ako déverné, v siilade s prisluSnymi ustanoveniami o dévernosti informacii. Obchodni
partneri st povinni prijat’ vhodné bezpecnostné opatrenia na zabezpecenie dovernosti, integrity a dostupnosti
informacii. Obchodni partneri musia reSpektovat’, Ze hodnotné a doverné idey, stratégie a iné typy
obchodnych informacii, ktoré boli vytvorené alebo vyvinuté v ramci Skupiny MOL, predstavuji majetok
spolo¢nosti a v niektorych pripadoch si chranené pravom dusevného vlastnictva.

9. Zakaz obchodovania s dévernymi informaciami — Obchodni partneri Skupiny MOL nesmt neopravnene
pouzivat’ déverné informacie na to, aby ziskali materialny zisk alebo zverejiiovat’ a §irit’ takéto informacie
neopravnenym osobam. Obchodni partneri nesmu rozsirovat’ faloSné spravy na trhu, ktoré by mohli mat’
vplyv na finan¢né nastroje.

10. Pravdivé uctovnictvo — Obchodni partneri Skupiny MOL nesmu ohrozit’ transparentnost® akejkol’'vek
uctovnej zavierky a spravy a musia vidy konat’ v sulade s pravnymi a etickymi a¢tovnymi postupmi.

11. Majetok — Obchodni partneri Skupiny MOL preberaji zodpovednost’ za zabezpecenie integrity a
primeraného a hospodarneho vyuZivania majetku Skupiny MOL, ku ktorému maju pristup alebo na ktory
maju vplyv.

12. Zabranenie korupcii — Obchodni partneri Skupiny MOL musia vykonavat’ svoju ¢innost’ bez akejkol’'vek
formy korupcie alebo podplacania, vratane sprostredkovatel’skych platieb a podvodov. Tento zavizok
zahriia aj odmietnutie ponuky na ziskanie akejkol’vek vyhody a odmietnutie akéhokol’vek pokusu
0 korupciu, uskuto¢nenych prostrednictvom ich zamestnancov, organizacii alebo sprostredkovatelov alebo
v ich mene s ciePom neopravneného ovplyvnenia alebo podvodu.

13. Zabranenie konfliktu zaujmov — Obchodni partneri Skupiny MOL nesmu vstupovat’ do
vzt’ahov so zamestnancami spolo¢nosti Skupiny MOL, ktoré by mohli sposobit’ konflikt zaujmov, vratane
(ale nielen) zamestnavania osob, ktoré su zamestnancami spolo¢nosti Skupiny MOL — s vynimkou pripadov,
ked je takéto dvojité zamestnanie schvalené danou spolo¢nost’ou Skupiny MOL; umoZnenia zamestnancom
spolo¢nosti Skupiny MOL osobne investovat’, ziskavat’ majetok alebo obchodny podiel v ich spolo¢nosti,
okrem nadobudania obchodnych podielov verejne kotovanych spolo¢nosti. Od obchodnych partnerov
Skupiny MOL sa o¢akava, Ze zabrania akymkoPvek d’al§im situaciam, ktoré by mohli sposobit’ konflikt
zaujmov so Skupinou MOL a Ze o tychto situaciach budu informovat’.

14. Spravodliva hospodarska stit’az — Obchodni partneri Skupiny MOL musia vykonavat’ svoju ¢innost’ v
sulade s pravidlami spravodlivej hospodarskej sut’aze a v silade s prislu§nymi zakonmi o hospodarskej
sut’azi. Skupina MOL nepodporuje neetické praktiky tykajtce sa zadrZiavania platieb alebo ret’azenia
dlhov vo svojom hodnotovom ret’azci a obchodni partneri Skupiny MOL su povinni prijat’ opatrenia, ktoré
zabrania takymto praktikam v ich dodavatel’skom ret’azci.

15. Dodrziavanie medzinarodnych obchodnych obmedzeni — Obchodni partneri Skupiny MOL su povinni
reSpektovat’ a vynakladat’ vSetko usilie zamerané na dodrZiavanie vSetkych platnych obchodnych pravidiel,
kontrol, obmedzeni, sankcii a embarga na dovoz a vyvoz. Od obchodnych partnerov Skupiny MOL sa
ofakava, Ze zverejnia vSetky relevantné informacie, tykajuce sa pripadnych opatreni uplatiiovanych voci nim
alebo ich pridruZenym spolo¢nostiam.

16. Produkty a sluzby — Dodavatelia Skupiny MOL sa musia usilovat’ o dodavanie kvalitného, bezpeéného a
spol’ahlivého produktu alebo sluzby. Dodavatelia Skupiny MOL musia vykonavat’ dodavky v ¢o najvysSej
kvalite a s maximalnou spoPlahlivost’ou, ktoré mozno ocakavat’ pre dany typ produktu ¢i sluzby. Zaroven sa
zavizuji dodavat’ ich nacas, poskytovat’ kazdému zakaznikovi pravdivé, spol’ahlivé, presné a zrozumitel’né
informacie a imyselne ¢i neimyselne nezhorSovat’ o¢akavanu kvalitu svojich dodavok.

17. Ochrana osobnych tidajov — Obchodni partneri Skupiny MOL musia respektovat’ siikromie 'udi a dodrZiavat’
zakony 0 ochrane osobnych tudajov, ziskavat® a uchovavat’ len také osobné informacie, ktoré su nevyhnutné
pre vykon ich ¢innosti a poskytovat’ primerané informacie majitel'om osobnych udajov v siilade so zakonom.
Obchodni partneri Skupiny MOL musia prijimat’ naleZité bezpe¢nostné opatrenia na ochranu dévernosti
osobnych udajov, ich integrity a dostupnosti.



L)L

Skupina MOL presadzuje nulova toleranciu vo¢i korupcii, kartelovym
dohodam, porusovaniu Pudskych prav a porusovaniu pravidiel ochrany zdravia,
bezpecnosti a ochrany zivotného prostredia.

Datum vydania: 01. januar

Od obchodnych partnerov Skupiny MOL sa o¢akava, Ze primerane svojej prevadzkovej vel’kosti,
zlozitosti a rizikovému prostrediu preukaZu zaviazanie sa k tymto principom prostrednictvom
zabezpecenia suladu (,,Compliance*) s tymito principmi a prijatim vhodnych opatreni (vlastny obdobny
kodex spravania/eticky kodex, obdobna politika alebo iny typ manaZérskeho zavizku, ktory
dodrziavaji), vd’aka ktorym je moZné preukazat’ dodrZiavanie tohto zavizku a zabezpecenie suladu s
platnymi zakonmi a nariadeniami.

Obchodni partneri Skupiny MOL st povinni zabezpecit’, aby kazda zacastnena strana (kazda osoba
zapojena do podnikatel’skej ¢innosti Skupiny MOL alebo ¢innosti obchodného partnera Skupiny MOL,
vykonavanej v mene Skupiny MOL alebo pre Skupinu MOL, napr. zamestnanci, subdodavatelia,
poskytovatelia sluzieb a podobne) bola informovana o uvedenych o¢akavaniach a ich uplatiiovani.
Skupina MOL vyzZaduje od svojich obchodnych partnerov, aby integrovali, uplatiiovali a dodrZiavali
uvedené ustanovenia v celom svojom ret’azci dodavatel’ov, subdodavatel’ov, poskytovatelov sluZieb a
obchodnych partnerov.

Pre lepsie zabezpedenie siiladu s uvedenymi $tandardmi sa od obchodnych partnerov Skupiny MOL
ocakava, Ze sa budi usilovat’ o lepsie porozumenie celému obsahu Etického kédexu a kodexu
obchodného spravania Skupiny MOL, ktory je dostupny na webovych strankach spolo¢nosti Skupiny
MOL, a zaroven sa budi usilovat’ o dosiahnutie tipIného siladu v kazdom ohPade.

V pripade akychkol'vek otazok alebo st’aznosti tykajucich sa etiky alebo v pripade, Ze chcete nahlasit’
akékol’vek neetické spravanie, kontaktujte Etickd radu Skupiny MOL. Skupina MOL nebude tolerovat’
Ziadne odvetné opatrenia voci osobam, ktoré nahlasuju problémy s dodrziavanim predpisov alebo ktoré
vyjadria svoje obavy v dobrej viere.

Compliance a etika Skupiny MOL - mechanizmus podavania st’aznosti v oblasti etiky ,,SpeakUp!“, web stranka
https://molgroup.info/en/ about-mol-group/speak-up alebo https://mol.hu/hu/molrol/speak-up; e-mail
speakup@molgroup.info

Adresa: MOL Group Ethics Council, H-1117 Budape$t’, Dombovari 1t 28.

Email: ethicscouncil@mol.hu

Non-stop telefénna linka so zaznamnikom: (+36 1) 464-1725 (pevna linka). Dalsie informacie najdete na stranke
www.slovnaft.sk, www.molgroup.info alebo www.mol.hu.

OCAKAVAME OD VAS, ZE PODPORITE USILIE SKUPINY
MOL V OBLASTI ETIKY PODNIKANIA.

MEMBERS OF MOL GROUP W >MOLG ROUP
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