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|. SYSTEM ETICKEHO RIADENIA

1. Ugel systému etického riadenia

(1) Skupina MOL stanovila v Etickom kédexe a kédexe obchodného spravania a v Etickom
kédexe pre obchodnych partnerov (dalej: Kodexy) pravidla spravania, ktorych dodrZiavanie
oCakava od vSetkych svojich zamestnancov a zmluvnych partnerov. Tieto pravidla su uréené
na ochranu verejného zaujmu alebo prevazujuceho sukromného zaujmu a na podporu nasho
zavazku k etickému obchodnému spravaniu.

(2) Na ucely zabezpeclenia zakonného a etického fungovania Skupiny MOL bol zavedeny
nahlasovaci systém SpeakUp! na nahlasovanie poruseni Kédexov.

(3) Primarnym ucelom tejto smernice je predstavit ulohy a povinnosti oséb a organizacii
zapojenych do systému etického riadenia vo vztahu k nahlasovaciemu systému SpeakUp!.
(4) Postupy tykajuce sa hlasenych poruseni Kédexov a proceduralne pravidla pre Eticku radu,

pracovnika Skupiny pre otazky etiky a lokalneho pracovnika pre otazky etiky budu stanovené
v dokumente Riadenie hlaseni suvisiacich s etikou.

Il. ETICKA RADA

2. Pravomoci Etickej rady

(1) Eticka rada rozhoduje o posudeni spravy a navrhu vypracovaného na zaklade zaverov
preskumania staznosti suvisiacich s etikou, ako aj o odpovediach na otazky, ktoré prijala
Eticka rada v suvislosti s dodrziavanim pravidiel a zdsad spravania uvedenych v Kédexoch.

(2) Eticka rada nie je obmedzena ani viazana Ziadnym predchadzajucim rozhodnutim
akéhokolvek organu alebo organizacie Skupiny MOL.

(3) Nie je v kompetencii Etickej rady viest konania tykajuce sa vymahania prava, najma Eticka
rada nerozhoduje o pravnych otazkach alebo majetkovych narokoch.

(4) Eticka rada nesmie zasahovat do prebiehajucich uradnych alebo sudnych konani.

3. Uloha Etickej rady

(1) Za&kladnym poslanim Etickej rady je formulovat a presadzovat etické zdsady a pravidla
spravania, podporovat zrozumitelny vyklad a prevadzkovat nahlasovaci systém v ramci
vSetkych spolo¢nosti Skupiny MOL s ciefom splinit’ vSetky vySSie uvedené ulohy.

(2) Eticka rada nepretrzite sleduje dodrziavanie ustanoveni Kédexov, pozZiadavky na ich reviziu
a rozhoduje o ich zmene, pricom prihliada na navrhy zmien a dopinkov, ktoré dostava.

Eticka rada zodpoveda za zavedenie, nepretrzité monitorovanie a zmenu systému etického
riadenia a pravidiel tykajucich sa etickych postupov.

(3) Ulohou Etickej rady je presadzovat dodrzZiavanie pravidiel spravania stanovenych
v Kédexoch; v pripade ich poruSenia prijme opatrenia na obnovenie etickej €innosti. V pripade
podozrenia z nedodrziavania hodndt a pravidiel obsiahnutych v Kédexoch je ulohou Etickej
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rady uréit, ¢i doSlo k poruseniu etiky, €i je niekto osobne zodpovedny a vydat odporucania
osobam opravnenym konat’ s cielom obnovenia podnikovej ¢innosti v sulade s etikou.

(4) Eticka rada monitoruje ucCast zamestnhancov a dodavatelov na vzdelavani o etike
a prostrednictvom svojich uzneseni podporuje vyklad ustanoveni Kédexov s ciefom zaviest
ddslednu prax.

(5) Eticka rada pravidelne podava dozornej rade a predstavenstvu spravy o vykonanej praci,
vysledkoch postupov a vznesenych etickych otazkach.

4. Zlozenie Etickej rady

(1) Eticka rada m6ze mat’ minimalne 5 a maximalne 15 €lenov. Jej clenmi mézu byt nezavisli
odbornici, ako aj osoby menované spomedzi zamestnancov spolocnosti, ktoré su ¢lenmi
Skupiny MOL.

(2) Stalymi ¢lenmi Etickej rady su:
e Group Chief Financial Officer (GCFO) (Financny riaditel Skupiny (GCFO);
o Group E&P EVP (Vykonny viceprezident pre Prieskum a tazbu Skupiny);
o Group Downstream EVP (Vykonny viceprezident pre Downstream Skupiny);

e Group Consumer Services EVP (Vykonny viceprezident pre Spotrebitelské sluzby
Skupiny);

e Group HR SVP (Senior viceprezident pre Ludské zdroje Skupiny);

e MOL Hungary COO (Prevadzkovy riaditef MOL Hungary);

o SLOVNAFT, a.s. CEO (Vykonny riaditel SLOVNAFT, a.s.

e Group Legal Director or Senior Legal Counsel;

e delegated member of the Works Council (delegovany &len zamestnaneckej rady).

(3) Dalsim &lenom moZe byt osoba uréena predsedom predstavenstva a generalnym
riaditelom spolo¢nosti MOL Plc. (dalej len: predseda predstavenstva a generalny riaditel).

Clenov a predsedu Etickej rady menuje predseda predstavenstva a generalny riaditel.
(4) Menovanie ¢lenov Etickej rady je na neurcito.
Funkéné obdobie predsedu Etickej rady je 2 roky, ktoré je mozné predizit.
(5) Clenstvo v Etickej rade zanikne v tychto pripadoch:
a) odstupenim;

b) v pripade &lenov, ktori su zamestnancami, pri ukonéeni pracovného pomeru; v pripade
stalych ¢lenov automaticky pri zmene funkcie;

c) odvolanim, ktoré musi byt odévodnené nezavislym expertnym ¢lenom alebo v pripade
odvolania z pozicie predsedu Etickej rady predsedom predstavenstva a generalnym
riaditefom.
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(6) Clen mbze kedykolvek odstupit pisomnym vyhldsenim zaslanym predsedovi
predstavenstva a generalnemu riaditefovi prostrednictvom predsedu Etickej rady.

5. Predseda Etickej rady
(1) Cinnost Etickej rady riadi a koordinuje jej predseda (dalej len: predseda).
(2) Pri plneni svojich povinnosti neméze predseda dostavat Ziadne pokyny.
(3) Predseda najma:
a) dohliada na nestranné vykonavanie postupov suvisiacich s etikou;
b) schvaluje spravy a navrhy rozhodnuti pred ich predloZzenim Etickej rade;
c) zastupuje etické hodnoty a eticki obchodnu kultiru Skupiny MOL v externej a internej
komunikacii;
d) dohliada na procesy presadzovania pravidiel spravania stanovenych v Kdédexoch
a vzdelavania o nich;

e) podava spravy predsedovi predstavenstva a generalnemu riaditelovi, predstavenstvu
a dozornej rade o ¢innosti Etickej rady a o trendoch v etickej kultire Skupiny MOL.

(4) Predseda pomaha pri efektivnom a progresivnhom vykonavani vySetrovani a méze sa
pripadne zucCastiovat na preskumani hlaseni.

(5) V riadne odbévodnenych pripadoch méze predseda predlozit individualny pripad
na prerokovanie.

ll. INE OSOBY A ORGANIZACIE ZUCASTNENE NA ETICKOM RIADENI

6. Pripravny vybor

(1) Eticka rada prevadzkuje uzSi organ, tzv. Pripravny vybor, ktory tvoria predseda, finanény
riaditel Skupiny, vykonny viceprezident pre spotrebitelské sluzby Skupiny a vy3Si
viceprezident pre LZ Skupiny.

(2) Pripravny vybor pini pripravné, poradenské a rozhodovacie ulohy v suvislosti s etickymi
postupmi.

7. Pracovnik Skupiny pre otazky etiky

(1) Predsedovi, Pripravnému vyboru a Etickej rade pomaha pri ich operativnej praci pracovnik
Skupiny pre otazky etiky. Medzi ulohy pracovnika Skupiny pre otazky etiky patri najma:

a) prevadzkovat jednotny nahlasovaci systém, prijimat otazky a hlasenia suivisiace
s etikou;
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b) v pripade podania hlasenia v suvislosti s etikou plnit ulohy nevyhnutné na objasnenie
skuto¢nosti, vykonavat vySetrovania suvisiace s etikou, vypracovat a sledovat’ spravy
a navrhy rozhodnuti a zabezpe it naslednu kontrolu prijatych opatrent;

c) vykonavat alebo koordinovat predbezné preskumanie prijatych hlaseni, postupit
zalezitosti, ktoré sa netykaju etiky, na preSetrenie alebo v pripade potreby prijat
prislusné opatrenia;

d) viest' vySetrovanie skutkovej podstaty, vypracovat spravu a navrhnut rozhodnutia,
ktoré ma prijat Pripravny vybor a Eticka rada;

e) monitorovat vySetrovanie otazok z hlaseni v suvislosti s etikou, ktoré patria do
kompetencie inych utvarov;

f) rozhodnut podla vlastného uvazenia a bez vykonania etického preskumania
o postupeni otazok, ktoré su zjavne Specifickymi zalezitostami tykajucimi sa odborne;j
oblasti, a informovat o tychto rozhodnutiach predsedu;

g) podiefat sa na etickom riadeni koordinaciou lokalnych pracovnikov pre otazky etiky

a riadenim procesov monitorovania a podavania sprav tykajucich sa prevadzkovania
systému etického riadenia;

h) odpovedat na otazky suvisiace s etikou, pomahat pri rieSeni vzniknutych otazok
suvisiacich s etikou a mbéze na poziadanie iniciovat vydanie uznesenia suvisiaceho
s etikou;

i) koordinovat' realizaciu vzdelavania o etike na urovni Skupiny;
j) koordinovat etické komunikaéné kampane na urovni Skupiny;

k) koordinovat plnenie povinnosti tykajucich sa podavania hlaseni o etickych otazkach na
urovni Skupiny;

[) podavat spravy o svojej Cinnosti Etickej rade a Pripravnému vyboru;
m) v pripade zmien vypracovat znenie Kdédexov a Proceduralnych pravidiel Etickej rady.

(2) VSetci zamestnanci Skupiny MOL su povinni spolupracovat s pracovnikom Skupiny pre
otazky etiky pri plneni jeho povinnosti, ziskavani informacii a podpore postupov.

Pracovnik Skupiny pre otazky etiky sa mdze zucasthovat na zasadnutiach Etickej rady ako
konzultant.

8. Lokalny pracovnik pre otazky etiky

(1) Etickej rade a pracovnikovi Skupiny pre otazky etiky poskytuju lokalni pracovnici pre otazky
etiky v jednotlivych spolo€nostiach Skupiny MOL (vratane materskej spolo€nosti) podporu pri
plneni ich uloh.

(2) Vsetky spolo€nosti, v ktorych ma Skupina MOL kontrolny podiel a ktoré maju viac ako 20
zamestnancov, su povinné vymenovat' lokalneho pracovnika pre otazky etiky.

(3) Lokalneho pracovnika pre otazky etiky menuje generalny riaditel kazdej jednotlivej

spolo¢nosti Skupiny MOL, ktory o tom informuje pracovnika Skupiny pre otazky etiky. Lokalny
pracovnik pre otazky etiku musi byt zamestnancom danej spolo¢nosti.
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(4) Ulohy lokalnych pracovnikov pre otazky etiky si najma:

a) pomahat pri prevadzkovani systému etického riadenia, pri€om mozu prijimat otazky
a staznosti tykajuce sa etiky;

b) bezodkladne informovat pracovnika Skupiny pre otazky etiky o vSetkych staznostiach
a otazkach tykajucich sa etiky, ktoré mézu dostat;

c) preskumat etické hlasenia tykajuce sa danej ¢lenskej organizacie Skupiny a vSeobecne
podporovat pracu pracovnika Skupiny pre otazky etiky pri preskiumani etickych hlasent;

d) koordinovat miestnu komunikaciu etickych Standardov a vzdelavanie o etike;
e) podporovat etické audity;

f) poskytovat udaje do etického monitorovacieho systému, podavat spravy o svojej
¢innosti Etickej rade prostrednictvom pracovnika Skupiny pre otazky etiky.

(5) Lokalnemu pracovnikovi pre otazky etiky nesmie v tejto funkcii davat pokyny jeho
zamestnavatel ani generalny riaditel spolo¢nosti.

IV. FUNGOVANIE ETICKEJ RADY

9. Zasadnutia Etickej rady
(1) Eticka rada funguje a prijima rozhodnutia ako organ.
(2) Eticka rada zasada podla potreby, najmenej vSak raz za kalendarny rok.

(3) Zasadnutia pripravuje pracovnik Skupiny pre otazky etiky pod vedenim predsedu Etickej
rady, ktory rozposle pozvanky na vopred dohodnuty termin alebo termin stanoveny predsedom
tak, aby ich ¢lenovia dostali najmenej 5 dni pred konanim zasadnutia.

(4) Zasadnutie Etickej rady je uznasaniaschopné, ak je pritomna viac ako polovica jej €lenov.
Ak sa zisti, ze na prvé zvolanie nie je uznasaniaschopna, Eticka rada bude opatovne zvolana
do 48 hodin. VSetci ¢lenovia musia byt o termine opakovaného zasadnutia informovani
najneskér 24 hodin pred zaciatkom opakovaného zasadnutia pisomne (listom, e-mailom)
alebo prostrednictvom inych pevnych IT alebo telekomunikacnych kanalov (aplikacia).

(5) Ak sa Clen osobne nezucastiiuje na zasadnuti Etickej rady, ale nepritomny ¢len sa zucastni
na celom zasadnuti telefonicky alebo prostrednictvom videokonferencie, ma sa za to, ze
nepritomny ¢&len sa zucastnil na zasadnuti Etickej rady. Informacia o u€asti prostrednictvom
telefonu alebo videokonferencie sa zaznamena do zapisnice.

(6) Zasadnutie vedie predseda Etickej rady alebo nim ureny ¢len Etickej rady v pripade, ze
sa na nom predseda nembze zuc€astnit. Predseda zasadnutia stanovi program rokovania
a zabezpedi, aby sa rokovanie uskutoCnilo v prisluSnom ramci.

(7) Ak zasadnutie Etickej rady nie je mozné zvolat’ z dévodu naliehavosti veci alebo to nie je
vzhfadom na jej povahu potrebné, je mozné poZiadat clenov o pisomné pripomienky
prostrednictvom elektronickych prostriedkov alebo pisomne (listom, e-mailom) alebo
uskutoCnit' hlasovanie pisomne alebo prostrednictvom inych zaznamenanych IT alebo
telekomunikacnych kanalov (aplikacia) v pripade, ak je stanoveny spolo¢ny termin. Pozvanku
na hlasovanie spolu s prislusnymi dokumentmi a terminom hlasovania zasle ¢lenom predseda
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Etickej rady alebo pracovnik Skupiny pre otazky etiky v pripade, Ze sa ho predseda neméze
zU&astnit, a to podla pokynov &lena Etickej rady uréeného predsedom. Cas, ktory je k dispozicii
na hlasovanie, nesmie byt kratdi ako 5 dni, pricom dlhSiu lehotu je mozné poskytnut' iba
v osobitne odévodnenych pripadoch — napr. zloZitost problému, velky pocet rozhodnuti, ktoré
je potrebné prijat — ale nemala by presiahnut 10 dni.

(8) Clen, ktory nedodrzi termin na hlasovanie, sa povazuje za €lena, ktory sa zdrzal
hlasovania.

(9) Predseda Etickej rady mbze tiez zvolat mimoriadne zasadnutie. Predseda Etickej rady je
povinny zvolat' mimoriadne zasadnutie, ak o to pisomne (listom, e-mailom) poziadaju najmenej
2 Clenovia Etickej rady spolu s uvedenim dévodov. Pozvanku na mimoriadne zasadnutie
s pripojenym navrhom zaSle pracovnik Skupiny pre otazky etiky tak, aby ju Clenovia dostali
najmenej 3 dni pred zasadnutim. V riadne oddévodnenych pripadoch alebo v pripadoch, ked je
potrebné urgentne konat, je mozné mimoriadne zasadnutie zvolat aj do 24 hodin.

(10) Uradnym jazykom Etickej rady je angliétina.

(11) Eticka rada prijima svoje rozhodnutia (rozhodnutie alebo uznesenie) so suhlasom viac
ako polovice hlasujucich ¢lenov.

(12) O zasadnuti Etickej rady a hlasoch nepritomnych €lenov sa vyhotovuje zapisnica.
Zapisnica sa vyhotovi v tlaCenej alebo autentickej elektronickej podobe do 8 dni od konania
zasadnutia. Zapisnicu overi predseda zasadnutia a ¢len uréeny na tento Ucel Etickou radou
na zasadnuti. K zapisnici sa pripoja men3inové alebo nesuhlasné stanoviska. Overena
zapisnica sa spristupni v elektronickej podobe iba na intranetovej stranke, ktora je dostupna
¢lenom Etickej rady a pracovnikovi Skupiny pre otazky etiky.

V. POSTUP V PRIPADE ETICKEJ OTAZKY

10. PoloZenie etickej otazky

(1) Ktokolvek méze osobam alebo organizaciam, ktoré su zapojené do etického riadenia,
polozit otazku, ak to povazuje za potrebné na vyklad Koédexov alebo na etické posudenie
situacie. Otazky je mozné klast prostrednictvom kanalov uvedenych v Kédexoch.

(2) Pocas spracovania otazok a konzultacie pred odpovedou su vSetci ucastnici povinni
reSpektovat pravo pytajuceho sa alebo ktorejkolvek z dotknutych oséb na sikromie, najma ich
pravo na ochranu osobnych udajov. Na spracuvanie osobnych udajov pytajuceho sa alebo
o0s6b dotknutych v otazke sa uplatriuju pravidla ochrany udajov stanovené v bode 5 dokumentu
Riadenie hlaseni suvisiacich s etikou v Skupine MOL, pri¢om tieto udaje je mozné postupit
inej osobe, ako su organizacie a pracovnici uvedeni v kapitolach Il a lll tejto smernice, iba
v rozsahu nevyhnutne potrebnom na zodpovedanie otazky.

(3) VSetky otazky prijaté telefonicky alebo osobne musia byt zaznamenané pisomne. Ak je
otazka polozena Etickej rade, priamo jej predsedovi alebo niektorému z jej Clenov alebo
lokalnemu pracovnikovi pre otazky etiky, bude okamzite postupena pracovnikovi Skupiny pre
otazky etiky.
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(4) Pytajucemu sa poskytne potrebné informacie pisomne pracovnik Skupiny pre otazky etiky
alebo na jeho pokyn prislusny lokalny pracovnik pre otazky etiky.

(5) Pracovnik Skupiny pre otazky etiky otazku preskuma a v pripade potreby ju prekonzultuje
s odbornikmi. Navrhovana odpoved sa za$le do 15 dni od prijatia otdzky predsedovi Etickej
rady.

(6) Ak je to oddvodnené povahou veci, predseda Etickej rady mdze navrhnut uznesenie.
V pripade menej zdvaznych otazok uznesenie vyda Pripravny vybor, vo vSetkych ostatnych
pripadoch Eticka rada.

(7) Anonymizované rozhodnutie sa mdze zverejnit aj v suvislosti s uznesenim, ktoré vydala
Rada v suvislosti s konkrétnou etickou spravou.

(8). Uznesenia Pripravného vyboru a Etickej rady su verejné, pricom stanovuju, Ze vo vSetkych
pripadoch musi byt zabezpec€ené odstranenie osobnych udajov.

VI. ZAVERECNE USTANOVENIA
11. Register dokumentov zo zasadnuti Etickej rady

Zapisnice zo zasadnuti a hlasovania Etickej rady, ktoré neobsahuju osobné udaje, sa
uchovavaju 3 roky.
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Nadobudnutie ucinnosti: V pripade proceduralnych pravidiel
tykajucich sa staznosti prijatych po 01. 04. 2021.



